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2. Charakteristika skolniho klubu

Skolni klub (SK) je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani 74k nadi svazkové Skoly.
Zajmové vzdélavani organizuje pro prihlasené Uucastniky pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a
zajmovou cinnost ve dnech Skolniho vyudovani a mimoradné i ve dnech volna na vSech trech
pracovistich nasi svazkové gkoly. Svou &innosti navazuje SK na $kolni vzdélavaci program a je jeho
nadstavbou. Usiluje o efektivni vyuziti volného c¢asu zakl a rozvoj viestrannych zajmu. Je nedilnou
soucastiprevence vyskytu socialné patologickych jev(, rozvijiosobnostnia socidlnikompetence zaka.

Posldanim SK je motivovat, podporovat a vést 7dky k vdestrannému rozvoji osobnosti
smysluplnym vyuzitim volného casu s nabidkou zdjmovych aktivit (krouzk() pod profesionalnim
vedenim.

V rdmci své vychovné-vzdélavaci ¢innosti nabizi SK ¢innosti s naplni sportovni, tvorivou,
hudebné-dramatickou, medidlni, pfirodovédnou a humanitni.

Pro ¢innost SK je mozné na viech pracovitich vyuZivat prostory pocitacovych a jazykovych
uceben, které jsou vybaveny pripojenim na internet, télocvicny, keramické dilny, venkovni sportovni
aredly. Kdispozid je dostatek vytvarného materidlu. Vybaveni deskovymi hrami, stavebnicemi,
pomlckami a dalSimi materidly je pravidelné kazdoro¢né obnovovano a doplfiovano dle moznosti
Skoly.

2.1. Délka a casovy plan vzdélavani

Tento vzdélavaci program je nastaven na dobu jednoho $kolniho roku. Casové dotace pro
jednotlivé formy &innosti vychazi z jejich specifik a zaméfeni. Pravidelna ¢innost krouzkd SK probiha
ve vsech Skolnich dnech podle aktudlniho rozvrhu.

2.2. Organizace vzdélavani ve Skolnim klubu

Celkova kapadta SK je 200 74kl na vdech tfech pracovistich $koly. O piijeti zdka do SK
rozhoduje feditelka $koly na zakladé pisemné prihlasky. Zadost o pfijeti vyfizuje vedouci $kolniho
klubu.

Podle § 7 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. jsou do SK prednostné prijimani Zaci 2. stupné ZS Petrov,
dédle 7aci 1. stupné ZSRapotin a ZS Sobotin, ktefi nejsou pfijati k pravidelné denni dochazce
do druziny.

PFihlageni do SK provadéji zakonni zastupd zaka vyplnénim zavazné piihlasky, na niz upiesni
rozsah dochazky ditéte do SK. V pfipadé jakékoliv zmé&ny musi zdkonny zastupce véas pisemnou
formou informovat vedouci SK. Rovné? odhladeni ditéte ze SK musi byt provedeno pisemné zdkonnym
zastupcem. Reditelka $koly mdZe rozhodnout o vylouceni 7aka ze SK, pokud tento 7ak soustavné
porusuje kazen a poradek, ohroZuje zdravi a bezpecnost ostatnich, dlouhodobé svévolné
nenavétévuje SK nebo z jinych zvlaété zavainych ddvodd. Toto rozhodnuti bude pfedem projednéno
se zakonnymi zastupci Zaka abude o ném vyhotoven pisemny zapis.

Ekonomické podminky SK jsou zajistény finanénimi prostredky ziskanymi ze statniho rozpoctu,
z prostfedk( zfizovatele Skoly a z prispévkl zakonnych zastupct zaka.



2.3. Formy zajmového vzdélavani

Vzdélavani ve SK probiha predeviim vlastni ¢innosti zakd, jejich komunikaci s okolim a jejich
ziskavanim vlastnich zkusenosti. Je zalozeno na pfimych zaZitcich z ¢innosti vychazejicich ¢astecné
z jejichindividudlni volby, dale z pfirozené zvidavosti, potieby se zaméstnavat, bavit se a komunikovat.
Proto jsou ve vychovné vzdéldvacim programu proporéné zastoupeny jak Cinnosti fizené, tak ¢innosti
spontanni.

Cinnost SK se uskuteéfiuje témito formami vzdélavani:

e prileZitostnou vychovnou vzdélavaci, zajmovou a rekreacni ¢innosti - napf. soutéze, turnaje,
kulturnia zabavné akce

e pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdimovou dnnosti - organizuje se prevazné 1 x tydné
v ramci jednotlivych krouzkd

e vyuZitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

2.4. Personalni obsazeni SK

Cinnost celého SK koordinuje vedouci $kolniho klubu, ktera je zarover zastupkyni feditelky
Skoly pro 2. stupen. Vedouci jednotlivych krouzk(l jsou predevsim pedagogové nebo kompetentni
zastupci z fad verejnosti. Zejména se jedna o rodice Zaka.

2.5. Bezpecnost a ochrana zdravi

Pfi pobytu ve SK, na vychazkach &i jinych akcich nese plnou odpovédnost za bezpecnost zak
vedoucizajmovych Utvaru. Pravidla BOZ jsou soucastiVnitiniho fadu Skolniho klubu.

Pokud dojde k urazu, je povinnosti vedouciho poskytnout Zakovi prvni pomoc, osetiit ho popr.
zajistit doprovod dospélé osoby a poslat dité k odbornému osetfeni. V horSim pfipadé zavolat
zachrannou sluzbu. Tento Uraz pak zapsat do knihy Urazli, informovat rodice a nahlasit feditelstvi
Skoly.

2.5.1. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Hygienaa bezpecnost - zajistujemevhodnou strukturu zaméstnani

- zajiStujeme bezpeéné pomdicky

- dodriujeme dstotu, vétrani, teplo a svétlo v uZivanych
prostorach

- seznamujeme zaky sprovoznimi Fady jednotlivych
odbornych uéeben—PC, télocvicny, keramické dilny aj.

- predchazime Urazim Zakd, vyvarujeme se vSech moZnych
rizik

- vSichni vedouci zajmovych utvaru jsou radné proskoleni
v poskytovaniprvnipomoci

- prostredky pro poskytovani prvni pomoci jsou dostupné
na vsech pracovistich



Psychosocialni podminky - vhodnymi aktivitami seznamujeme Zaky s ochrannou pred
nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy
- spolupracujeme s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci
zaku
- volime c¢innosti pfimérené véku Zaka, motivujeme je
hodnocenim a vytvarenim pfiznivého socialniho klimatu
- vedeme Zaky k respektovanipotreb jedince

2.5.2. Zvlastni rezimy prace
Prace zaka s poditaci:

Z4ci pracuji s pocitaci tak, aby ¢innost u pocitace trvala maximalné 60 minut pro zaky 2. stupné,
45 minut pro zaky 1. stupné. S pocitaéem pracuje kazdy Zak samostatné pod vedenim vedouciho
krouzku.

Cinnost na hfisti a zahradé:

Pro &innost venku musi byt Zaci vhodné obleéeni vzhledem k pocasi a provadéné ¢&innosti. Zaci, ktefi
nemaji k provadéné cinnosti vhodné obleceni nebo vybaveni se této Cinnosti neucastni a jsou
zameéstnani jinou vhodnou ¢innosti, kterou nabizi SK.

Akce mimo objekt skoly:

O akcich mimo objekt Skoly jsou Zad a jejich rodice informovani minimalné den prfedem. VSechny akce
zacinaji a kon¢i v objektu Skoly. Odchod Zaka z akce je moiny pouze na zakladé predem dodané
pisemné Zadosti zakonného zastupce Zaka.

2.6. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

SK se pravidelné podili na akcich organizovanych kolou (napf Den otevienych dvefi, rizné
sportovni akce, zahradni slavnost a jiné). Spolupracujeme se zakonnymi zastupci Zakd, organizaci
rodi¢d SRUD, Vilou Doris vSumperku, aj. Provoz SK je prizplisoben potiebdm 7ak(i a rodica.
Komunikace mezivedoucimi jednotlivych zajmovych Utvart a tfidnimi uciteli Zaku je navysoké Urovni.

3. Charakteristika SVP $kolniho klubu

SK tvofi mezistupefi mezi vyukou ve $kole a vychovou v rodiné, neni pokracovanim $kolniho
vyucovani. Hlavnim poslanim SK je zabezpeceni zajmové Cinnosti, relaxace a odpocinku zaka. Snazime
se rozvijet jejich samostatnost, zdravé sebevédomi, sebejistotu, tvotivost a podporovat zdravy Zivotni
styl.

3.1. Kompetence Zakt a jejich napliovani



Naplfovani klicovych kompetenci predstavuje dlouhodoby proces, ktery prolind vsemi ¢astmi
vzdélavani, a to i zdmového. Zakladni klicové kompetence jsou uvedeny v SVP pro zakladni
vzdélavani. Z pohledu SK se jedna o soubor schopnosti a dovednosti k jednotlivym &innostem, které
SK nabizi.

1. kompetence Zaka ke sportovnim cinnostem
- vyuziva ziskanych komunikativnich dovednostike spolupraci vtymu
- chdpe zakladnipravidlasportovnich herajejich dodrzovani
- bezpeéné pouziva sportovnivybaveni
- ptedvidd mozné nebezpedivzniku Urazu pfi sportovnich ¢innostech
- zapojise do sportovnich aktivit jako hrac i organizator

2. kompetence Zaka k hudebnim, dramatickym a tane¢nim ¢innostem
- projevuje pozitivni postoj k uménia uméleckym diliim
- organizuje afidi vlastniuceni, projevuje ochotu vénovat se umélecké ¢innosti
- pfekondva zadbranyatrému
- bezpecné pouziva materialy, nastroje avybaveni

3. kompetence Zaka k aktivitam s medialnim zamérenim
- vyjadfuje srozumitelné své myslenky, formuluje otazky
- komunikuje bez ostychu se svymi vrstevniky i dospélymi
- dokdze promluvit naverejnosti
- uci se naslouchat druhym aspolupracuje vtymu
- vyhledava a zpracovavainformace z rliznych zdrojl

4. kompetence zaka k zajmovym, sebevzdélavacim avytvarnym aktivitam s praktickym zamérenim
- pracuje bezpecné s rznymi materialy, pomdckami, nastroji ajinym vybavenim
- vyhleddava avyuzivd praktické informace, ndvody, postupy prace
- pozitivnévnimavlastnii tymovou dokonéenou praci

5. kompetence Zaka k traveni volného ¢asu v ramci zdravého Zivotniho stylu
- orientuje se vmoznostech smyslupIiného travenivolného ¢asu
- umi si vybrat zajmové ¢innosti dle vlastnich dispozic
- rozvijisvé zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech
- dokdze odmitnout nevhodnou nabidku k travenivolného ¢asu

3.2. Cile vychovné vzdélavaci prace ve skolnim klubu

Vedouci jednotlivych Gtvar( SK maji na zfeteli, e proces vychovy a vzdélavani je pro 7aka
pfirozenou dinnosti. Vhodné ho motivuji, vedou tak, aby se Zak citil samostatny a svobodny, aby
oteviené komunikoval a spolupracoval. Rozviji zaklady uéeni, zdravé sebevédomi, sebejistotu, zaklady
jednaniv duchu lidskych a estetickych hodnot.

Konkrétnicile vzdélavani:

- smysluplné vyuzitivolného ¢asu zaka

- podpora prevence patologickychjev

- rozvoj dovednostiatalentu

- podporasamostatnosti a odpovédnosti Zaka



3.3. Podminky pro ¢innost zakul se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaku
nadanych

Pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky nadané pfizpUsobujeme zajmové
vzdélavanive SK jejich potfebam. Vedouci jednotlivych zdmovych krouzki se prostfednictvim tfidnich
ucitell seznami's dokumentaci téchto zakd a pracuji v souladu s PLPP ¢i IVP. Spolupracuji s vychovnou
poradkyni. V pfipadé zaclenéni zaka, ktery ma vramci podpurnych opatifeni pfi vyuce asistenta
pedagoga, se tento asistent Gcastnii akci ve SK.

4. Podminky vzdélavani ve skolnim klubu

4.1. Materialni podminky

SK vyuziva ke swym &innostem viechny prostory $koly na jednotlivych pracovistich. Jednd se
napfiklad o keramickou dilnu, hudebnu, ucebny s interaktivni tabuli, ucebny informatiky, télocvicny,
posilovnu, horolezeckou sténu a sportovni aredly vokoli $koly. Mistnosti SK jsou udrzovany, vnitini
zafizeni dle moZnosti obnovovano. Vedouci zadjmovych krouzkd a volnodasovych aktivit pravidelné
zajistujidoplriovaniazlepsovanimateridlnich podminek, své pozadavky predkladajivedeniskoly.

4.2. Ekonomické podminky

Ve SK jsou zpoplatnény ¢innosti krouikl jednordzovwym poplatkem za kazdé pololeti.
Podminky uUplaty za vzdélavani ve skolnim klubu jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavaniv § 11 a § 13. Vyse pfispévku na ¢astecnou Uhradu neinvestiénich naklad( skolniho klubu je
stanovena vnitini smérnici rfeditelky Skoly. Mzdové naklady jsou hrazeny ze statniho rozpoctu podle
platnych tarifnich tabulek. Zaci, kteFi navitéwuji SK nepravideln&, p¥ipadné se zUcastriuji pouze
jednorazovych akci, plati jednorazovy symbolicky poplatek za cely Skolni rok. Vybrané penize jsou
pouZity narezijninaklady adale na dovybavenikrouzk( potfebnymi pomdckami.

Na uplatu za SK mlZe byt poskytnuta sleva & Uplné prominuti. Pravidla jsou souéasti
Smérnice o Uplaté a osvobozeniod Uplaty za zajmové vzdélavanive SK.

4.3. Podminky pfijimani, prtibéhu a ukonceni vzdélavani

O prijeti Ucastnika k ¢innosti SK rozhoduje na zékladé pisemné prihlasky feditelka Zkoly.
Zadost vyfizuje vedouciSK. Odhla$ovaniditéte se provadina zékladé pisemného sdélenirodi&d.

Reditel $koly ma pravo pred€asné ukondit vzdélavani zaka v krouzku SK z divodu zavainych
kazemskych prohiesk(l zaka proti ustanovenim Vnit¥niho fadu SK.



5. Obsah vzdélavani

Jeliko? je SK zaméfen na osobni vybér aktivit zak(l, neni usporddan striktné do mésic a
tydnU. Aktivity jsou vybirany tak, aby jejich soucasti byla priifezova témata (osobnostni a socialni
vychova, vychova demokratického obcana, vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturnivychova, enviromentalnivychova, medialnivychova).

Nabidka zdjmovych krouzk(l neni kazdy rok stejna. Vychazi z aktudlnich moznosti a zajmu
Zaku. Krouzky se realizujivétSinou 1x tydné s vyjimkou prazdnin.

Druhy Vychovné .. . Ocekdavané , Rozvijené
- , e . . Obsah ¢innosti " Metody prace
Cinnosti vzdélavaci cile vystupy kompetence
- rozvoj - miCové hry -rozliSenirole | - prdpravna - vyuzivani
Za’jmové obratnosti, - zavodivé hry hrace, divaka, | cviceni ziskanych
. vytrvalosti, - zaklady florbalu | organizatora - tréninkové komunikativnich
aktivity se S . . .

, rychlosti a sily - zaklady - respektovani [ metody dovednosti
sportovnim | podpora zdravé | badmintonu pravidel - skupinova a k vytvareni
zaméfenim | soutssivosti - posilovacicviky | mi¢ovych her | individudinihra | vztahda

- ziskdni znalosti - cvi¢enina nafadi | -uplatiovani | -turnaje spolupracise

pravidel -relaxacniaktivity | vhodného - soutéze spoluzaky

kolektivnich her a chovani -spoluprace

jejich dodrzovani - pfizplsobeni v tymu

- vSestranny ¢innosti svym -chapani

rozvoj zaka a schopnostem zakladnich

respektovani jeho - jednani pravidel ajejich

individualnich v duchu fair dodrZovani

schopnosti play, -bezpecné

- podpora respektovani pouZzivani

zdravého spoluhrachi sportovniho

Zivotniho stylu protihraci vybaveni
-spravné -predvidani
drZeni téla mozného
- uplatnovani nebezpeci Urazu
spravného -aktivni
dechového vyuzivani
cviceni pfi volného ¢asu,

sportovnich
¢innostech

rozvijeni zajmu
a zalib, zapojeni
do sportovnich
aktivit




Druhy Cinnosti Vvy c’hov’n e’ Obsah cinnosti Oce:kavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- podpora - dramaticka - naucitse - ndpodoba - projevovani
ZéijVé komunikace, hra,improvizace | pracovat -improvizacena | pozitivniho
.. estetického - intonacdni, s hlasem, dané téma postoje
aktivity . L ; . . .
o mluveného rytmickd a intonaci - praceve kuméni a
s dramatickym, projevu, empatie | prlpravna - zvladnuti skupiné uméleckym
tanec¢nim a - rozvoj smyslu cvideni raznych druhG | - pohybové a diltm
hudebnim pro rytmus, - nacvik komunikace dramatické -organizacea
zaméfenim mel odii, verejnych - naucitse etudy fizeni vlastniho
harmonii a vystoupeni pohybovat uceni
prostor - ucastna v prostoru, - ochota
- zvladnuti soutézich vyuzivat vénovat se
zédklada (recitacni, prostoru umélecké
péveckych a pévecké, jevisté, parketu cinnosti
prednesovych moderatorské..) - prekonani
technik zabrana trémy
- aktivni
komunikace
Druhy cinnosti V}’I c’hov’n é, Obsah ¢innosti Oéezkévané Met’ody Rozvijené
vzdélavaci cile vystupy prace kompetence
- rozvoj tvofivosti, | - prace - praktické - praktické - praces rlznymi
Zajmové a predstavivosti a s keramickou zvladnuti ¢innosti a materidly a
sebevzdélivac fantazie hlinou novych technik interaktivni pomickami
. - podpora - prace a metody -vyhledadvania
aktivity kladného vztahu s prirodnimi technologickych | - pracepodle | vyuZivani
S V\'/tvarn\’/m a | kvytvarnyma materialy postupl navodu, praktickych
praktickym praktickym - tisk na textil, - aplikace planku informaci
zamérenim ¢innostem batika novych - spolupraceve
- uceni se - malba nasklo zkuSenosti skupiné, tymova
presnosti, - prace - ndvrhy prdce,
trpélivosti, s papirem, vyzdoby Skoly pozitivnivnimani
peclivostia kartonem - drobné darky dokonceni prace
vytrvalosti - vyzdoba Skoly -bezpecné
- sezndmeni - praceve cvicné pouzivani
s femesinymi a kuchynce — materialq,
rukodélnymi zpracovani nastrojta
technikami potravina vybaveni
- poznani siroké vyroba
Skaly materidla, jednoduchych
jejichvlastnostia | pokrm0

postupl prace
s nimi

- seznameni

s etikou stolovani
a zpUsobem
zpracovavani
potravin

- dodrzovani
obecnych zdsad
bezpecnosti a
hygieny
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Druhy cinnosti Vyc’hovrne’ Obsah ¢innosti Oce’kavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- shér, tfidéni a - praceredakEni - vystizné - praces PC, - vyhledavania
Za’jmové a zpracovani rady zpracovavani tabletem, zpracovavani
sebevzd&la- informacia - komunikace, rtiznych druh tiskarnou, informaci
) . jejichnasledna délba prace informacia kopirkou - spolupracevtymu
vaci aktivity publikace - prace jejich tridéni - redakéni - odpovédné plnéni
s medialnim | - aktivni s informacemi - ovladani éinnosti — pFidélené prace
zameérenim zapojeni sedo - pracena PC, etickych zdsad dotazovani, v tymu

Skolniho déni tisk, kopirka, pro piepisovani, - dokon¢eni ukolu
- vyuziti PC kompletace zverejiovani tisk, distribuce
techniky na casopisu informaci - interaktivni
Skole - praces - aktivniprace metody
- vydavani internetem s internetem a
Skolniho PC programy
Casopisu - aktivni podil
na tvorbé
Skolniho
casopisu
Druhy cinnosti Vyc’hov[\e, Obsah cinnosti Oce'kavane Metody prace Rozvijene
vzdélavaci cile vystupy kompetence
- sbér, tridéni a - aplikace - vyhledani, - praces PCi - vyhledavani,
Zajmové a zpracovani dosazenych 3 zpracovavania | odbornou zpracovavania
vz informacia védomosti (M, Cj) | aplikace literaturou vyuZzivani
sebevzdéla- | .~ . . . . . .
) . jejichnasledna - vychdzky do rdznych druh( - prace praktickych
vaci aktivity prezentace terénu za Ucelem informaci v terénu — informaci
pfirodovéd- | - schopnost pozorovani zivych | - aktivniprace pozorovani - spolupracevtymu
ného a argumentace, organismui s odbornou Zivych - planovania
humanitniho diskuze, nezivé prirody literaturou, organismui organizovanivlastni
vy . obhajeni - pozorovani internetem a PC | neZivé pfirody | prace
Zzamerenli , . .
vlastniho lupou, programy - pokusy - odpovédné plnéni
nazoru mikroskopovani - prezentace a pridélené prace
obhajoba v tymu
vysledku prace - dokonceni ukolu
jednotlivce Ci - pouzivani
tymu bezpecnych
material(, nastroj
a vybaveni

6. Zavér

SK neni pokracovanim $kolniho vyugovani a nemél by byt chapan ani jako pouha sluzba rodi¢tim —
hlidani 74k v dobé jejich neptitomnosti. Pedagogickd prace ve SK md sva specifika a pravidla.
Zabezpecuje zaklim odpocinek, vhodnou relaxaci, ale i smysluplné naplnéniavyuZitivolného ¢asu.

Cinnost ve SK rozviji u k(i dovednosti ddlezité pro jejich dalsi Zivot ve spole¢nosti a vybawuje je
Zadoucimi védomostmi, dovednostmia ndvyky.
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ZAVAZNA PRIHLASKA DO SKOLNIHO KLUBU
Vazeni rodice,

od z&fi ............ bude opét na nasi svazkové $kole pracovat $kolni klub (dale jen SK), ktery je uréen
pfevazné pro zaky 2. stupné a zaky 1. stupné, ktefi nenavstéwiji Skolni druzinu.

Pfihlaska do SK je zavazna na cely $kolni rok. Cinnost SK je podle whlasky &. 74/2005 Sb. o
zajmovém vzdeélavani v §11 a §13 zpoplatnéna jednorazowm pausalnim poplatkem ........ K¢ za kazdé
pololeti (bez ohledu na pocet krouzku, které zak navStévuje). Tento poplatek je tfeba uhradit
do............ fijna daného roku za prvni pololeti (zafi az leden) a do ............ unora nasledujiciho roku
za druhé pololeti (Unor az Cerven).

O pfijeti G¢astnika k &innosti SK rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky feditelka $koly. Zadost o
prijeti wrizuje vedouci SK. Odhladovani ditéte se provadi na zakladé pisemného sdéleni rodiéd, a to
pouze k pololeti $kolniho roku. Reditelka $koly ma pravo pfedéasné ukongit vzdélavani zaka v SK z
ddvodu zavaznych kazenskych prohifeskl Zaka proti ustanovenim wnitfniho Fadu SK.

Prihlasuji své dité

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni: Trida: Zdravotni pojistowna:

Adresa:

Telefonni kontakt zakonného zastupce ditéte:

do krouzku - nazev krouzku misto a ¢as konani

podpis zakonného zastupce

Poplatek .............. K¢ za prvni pololeti ................ zaplacen dne
Prevzal(a):
Poplatek .............. K& za druhé pololeti ............... zaplacen dne
Prevzal(a):




